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INTRODUCAO

A Associagdo Sindical dos Peritos Forenses da Policia Judicidria, criada em 2012
para a defesa da carreira dos trabalhadores da PJ que exercem fung¢des de pericia forense
vem, desta forma, apresentar o seu caderno reivindicativo atualizado para o ano que se

segue.

Uma leitura do preAmbulo do Decreto-lei 138/2019, que define as carreiras da PJ,
permite verificar a relevéncia da atividade pericial, mas néo € isso que se vé explanado
no mesmo. Diversas alteragdes foram realizadas na passagem das anteriores carreiras de
Especialista superior, Especialista e Especialista-adjunto para a carreira de Especialista
de policia cientifica (onde os peritos forenses estdo incluidos, uma vez que, desde o

Decreto-Lei n.° 295-A/90, néo existe carreira autonomizada de perito forense).

O papel das ciéncias forenses e dos peritos é extremamente relevante no ambito
processual e, consequentemente, nas tomadas de decisdo dos tribunais, onde a
imparcialidade, isencfo, rigor e profissionalismo sfo bases fundamentais para o sistema

de justica.

Apenas os Especialistas de policia cientifica (EPC’s) recolhem
evidéncias/vestigios, analisam e produzem relatdrios periciais para tribunal, deparando-
se com condi¢Bes de insalubridade e risco, trabalho noturno, desgaste e disponibilidade

semelhantes as da carreira de investigagdo criminal e, por vezes, até superiores.

O Decreto-lei n.° 138/2019 estabelece, logo no seu art. 3°, quais séo as carreiras
especiais:

a) Carreira de investigagéio criminal;

b) Carreira de especialista de policia cientifica;

c¢) Carreira de seguranca.

No entanto, o n.° 1 do art. 70° estabelece que a carreira de investigacéo criminal
ndo estd sujeita a quotas para progressdo remuneratoria enquanto que as carreiras de
Especialista de policia cientifica e de Seguranca ficam sujeitas ao regime de quotas para
progressdo remuneratoria, conforme estabelecido no n° 3 do mesmo artigo (considerando

5% excelentes, 20% relevantes e 75% adequados, conforme art. 75° da Lei 66-B/2007)




alterado pelo Decreto-Lei 12/2024, agravando a progressdo para quem tem a

classificagdo de “adequado” de 5 para 10 anos.

Como € possivel haver trés carreiras especiais (Investigagfo criminal, Especialista
de policia cientifica e Seguranca) e ter-se discriminado negativamente as carreiras de

Especialista de policia cientifica e de Seguranga?

Néo ¢é compreensivel, sendo estas trés carreiras especiais, portanto consideradas
essenciais para o funcionamento da PJ, que uma tenha ficado isenta de quotas e as outras

duas tenham quotas para progressio na carreira.

Recordamos, por exemplo, que no SIRP todas as carreiras especiais existentes néo

possuem quotas para progressdo na carreira.

Desta forma, apresenta-se o caderno reivindicativo, que repora alguma justica e
dignidade na nossa carreira, bem como a paz social desejavel numa institui¢do da justica

que se quer a trabalhar sem altercagdes:
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1 - SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Uma matéria de particular relevancia, que veio frustrar as expetativas tuteladas
dos trabalhadores da carreira especial de EPC, atentando, designadamente, contra o
disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, isto é, obliterando, em
sede de revisdo das carreiras, as perspetivas de evolugdo remuneratoria das anteriores
carreiras, elevando-as apenas de forma sustentdvel, nos moldes em que foi disciplinado
o sistema de avaliag@io de desempenho no Decreto-Lei n.° 138/2019, mormente, no artigo

76.°

Mais ainda, e de forma incompreensivel, dentro das carreiras especiais
consideradas essenciais para o funcionamento da PJ, a distingdo que operou entre estas,
ou seja, atribui¢do de quotas de desempenho para as carreiras de EPC e Seguranga e
dispensa dessas quotas na avaliagdo de desempenho da carreira de Investigagio Criminal,
sem qualquer fundamento valido ou atendivel para o efeito e ao arrepio do disposto no

n.° 2 do artigo 82.° da Lei n.° 66-B/2007.

Sem prejuizo de ainda nem sequer ter sido publicada a portaria conjunta com vista

a regulamentar a avaliacdo de desempenho, é notdria a limitag8o & progressdo, feita por

via de um sistema reconhecidamente iniquo, ainda mais se aplicével a carreiras de corpos

especiais.

A alteracdio a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), efetuada por for¢a

do Decreto-Lei n.° 12/2024, para aplicacfio a partir do ano de 2025, vem agravar a

progressédo da carreira de EPC, nomeadamente alterando a pontuagfo da classificagéo de
adequado de 2 para 1 ponto, definindo ainda, para todos os trabalhadores das carreiras
gerais da administrago publica, a obtengfo de 8 pontos para a progressdo na carreira,
enquanto que os EPC’s continuam a necessitar de 10 pontos, por for¢a do n.° 3 do art.
70° do Decreto-Lei n.° 138/2019, tornando a atual situa¢do de progressdo na carreira
absurda. Recorda-se que, antes da alteraggo efetuada ao SIADAP, os EPC’s precisavam,
no minimo, de 5 anos para progredir na carreira, passando agora, por forga desta alterac¢do,

a necessitar de 10 anos.




Agrave-se ainda que os trabalhadores da PJ com a categoria de EPC encontram
diversos critérios de iniquidade que nfo lhes confere um grau de equiparacéio aos demais

trabalhadores da fungdo publica, nomeadamente quando constatam que:

a) N#o lhes é facultada a possibilidade de progredirem nos termos do n.° 2, do art. 156°,
da LTFP;

b) Apesar dos riscos inerentes as suas fungdes de coadjuvagio na investigagfo criminal
e do estatuto de carreira especial, se encontram limitados no regime de avalia¢Ges por

quotas impostas no dmbito ao desempenho de fungdes publicas generalistas;

Desta forma, atenta a especificidade e diversidade do exercicio de fungGes dos
trabalhadores agora integrados na carreira especial de EPC, conforme quadro 2 do anexo
I do Decreto-Lei n.° 138/2019, e da qual se pretende autonomizagfo, afigura-se
inexequivel a aplicagdo do regime previsto da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), mesmo que adaptado (o que ndo sucedeu nos termos do n.° 2 do art. 21.° da
Lei n.° 10/2004, de 22 de margo), por manifesta inadequagéio as fungdes acometidas,
designadamente quanto a contratualizagdo de parimetros, fixagdo e discussdo de

objetivos, determinagfo de competéncias, entre outros.

Posto isto, requer-se a repristinagdo do Regulamento de Classificagdes e Louvores
da Policia Judiciaria (RCLPJ), anexo ao Despacho Conjunto dos Ministérios da Justica e
da Reforma Administrativa, de 20 de dezembro de 1982, publicado no Didrio da
Republica, 11 série, N.° 22, de 17 de janeiro de 1983, ou a criagéo de outro que va ao
encontro do regime de progressdo previsto no artigo 103.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de novembro, de molde a que a avaliag¢do dos trabalhadores das unidades de apoio

técnico-cientifico especializado seja feita nesses moldes.

Pretende-se uma negociagdo com o Ministério da Justica onde se possa chegar a

um acordo. a luz do gque aconteceu com o Sindicato Nacional do Corpo da Guarda

Prisional. onde ficou acordado que corpo da Guarda Prisional iria mudar de posi¢éo

remuneratoria. no minimo. de 3 em 3 anos.

Atualmente, a nossa proposta ¢ a seguinte:




1. Para a remogfo de quotas na alteragdo do posicionamento remuneratério pretende-se
a alteracdo do Artigo 70, com a inclusio da carreira de Especialista de policia cientifica
no n.° 1 e revogagfo do n° 3.

2. Abertura de uma nova janela de transi¢do das carreiras subsistentes para a carreira de
Especialista de policia cientifica, conforme Artigo 94. O prazo dado para esta
transi¢fo, mais ainda quando tanto da nova carreira estava ainda por definir, foi muito
curto e ainda com todas as portarias por publicar, ndo permitindo aos trabalhadores

uma escolha informada e ponderada.

Desta forma, propde-se a alterag¢@o ao Decreto-Lei n.° 138/2019, no que respeita ao artigo

70°, ficando assim redigido:

“Artigo 70.°
Requisitos para altera¢do do posicionamento remuneratorio

1 — A alteragfio obrigatéria do posicionamento dos trabalhadores da carreira de

investigacdo criminal, de especialista de policia cientifica (ou carreira autonomizada de

perito forense) e de seguranca depende da obtengfio de, pelo menos, 12 pontos nas

avaliacbes de desempenho referido as fungbes exercidas durante o posicionamento
remuneratério em que se encontra, nfo se aplicando o disposto no artigo 75.0 do Lei n.o

66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redag¢fo atual.
2—(..):
3 — (Revogado).

4— ()7
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2 - DISPONIBILIDADE FUNCIONAL E APOSENTACAO

Requer-se a alteragfo da redagéo dos art. 82.° e 83.° do Decreto-Lei n.° 138/2019,
de molde a que os Especialistas de policia cientifica ou aos trabalhadores da nova carreira
especial autonomizada seja também considerada a passagem a disponibilidade de forma

faseada, passando o preceito legal a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 82.2
Passagem a situac¢do de disponibilidade

1 — O trabalhador da carreira de investigagdo criminal e da carreira de Seguranca que ndo se
encontre provido em comissdo de servigo em cargo dirigente passa a disponibilidade:

a) Automaticamente, quando atingir os 60 anos de idade;

b) Por despacho do membro do Governo responsével pela area da justiga, a requerimento do
interessado, quando tenha completado 55 anos de idade e 36 anos de servigo.

2 — O trabalhador da carreira de investigacdo criminal e da carreira de Seguranca nas condi¢des
previstas na alinea a) do nimero anterior pode renunciar expressamente a passagem a
disponibilidade e optar pela passagem a situagdo de aposentagdo ou reforma, caso retna as
condicbes legalmente previstas para o efeito, ou pela manutengdo no servico ativo.

3 — O trabalhador da carreira de Especialista de policia cientifica que ndo se encontre provido
em comissdo de servico em cargo dirigente passa automaticamente a disponibilidade:

a) Seis anos antes da Idade normal de acesso a pensio de velhice, com 30 anos de servico cujo
contetido funcional contemple a realizacdo de exames ou pericias e elaboracao dos respetivos
relatérios, nas diferentes dreas forenses laboratoriais, telecomunicacdes, informatica,
financeira e contabilistica, traducdo e psicologia forenses;

b) Quatro anos antes da Idade normal de acesso i pensdo de velhice, com 20 anos de servico
cujo contelddo funcional contemple a realizacio de exames ou pericias e elaboracdo dos
respetivos relatérios, nas diferentes &reas forenses laboratoriais, telecomunicagoes,
informatica, financeira e contabilistica, traducéo e psicologia forenses e 30 anos de servico;

c) Dois anos antes da Idade normal de acesso a pensdo de velhice, com 10 anos de servico cujo
contetido funcional contemple a realizacio de exames ou pericias e elaboracdo dos respetivos
relatorios, nas diferentes dreas forenses laboratoriais, telecomunicacdes, informatica,
financeira e contabilistica, traducdo e psicologia forenses e 30 anos de servico.

d) Por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da justica, a requerimento do
interessado, quando tenha completado 55 anos e 36 anos de servico cujo contetido funcional
contemple a realizacio de exames ou pericias e elaboracdo dos respetivos relatdrios, nas
diferentes dreas forenses laboratoriais, telecomunicacdes, informatica, financeira e
contabilistica, traducdo e psicologia forenses.
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4 — O trabalhador da carreira de Especialista de policia cientifica nas condicGes previstas do
numero anterior pode renunciar expressamente a passagem a disponibilidade e optar pela
passagem a situacdo de aposentacdo ou reforma, caso reuna as condicdes legalmente
previstas para o efeito, ou pela manutencdo no servico ativo.

Artigo 83.2
Estatuto de disponibilidade

1 — Na situag3do de disponibilidade, o trabalhador da carreira de investigagdo criminal conserva
os direitos e regalias respetivos e continua vinculado aos deveres e incompatibilidades, com

excegao:

a) Do direito de ocupagdo de lugar no mapa de pessoal;

b) Do direito de mudanc¢a de posicdo remuneratdria;

c) Do direito de eleger e de ser eleito para o Conselho Superior da Policia Judicidria.

2 — Na situagdo de disponibilidade na efetividade de servigo, o trabalhador da carreira de
investigagdo criminal presta servico compativel com o seu estado fisico e intelectual, em
conformidade com os respetivos conhecimentos e experiéncia e com as necessidades e
conveniéncias dos servigos, ndo podendo manter o exercicio de funcBes de chefia ou de
coordenacdo ou ser designado para exercer cargo de dire¢do.

3 — A remunera¢do do trabalhador da carreira de investigagdo criminal na situagdo de
disponibilidade em efetividade de servigo é igual aquela a que teria direito se estivesse no ativo.

4 — A remunera¢do do trabalhador da carreira de investigacdo criminal na situagdo de
disponibilidade fora da efetividade de servigo é igual a remuneragdo base média do ultimo ano,
acrescida dos suplementos a que porventura tenha direito.

5 — O regime de prestagao de servigo na disponibilidade é definido por portaria do membro do
Governo responsavel pela drea da justica.

6 — O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplicivel aos trabalhadores das
carreiras de Especialista de policia cientifica e de Seguranca.

Isto porquanto as exigéncias funcionais ou a restri¢do de direitos dos trabalhadores das
unidades de apoio técnico-cientifico especializado, que exercam fungdes periciais ou
outras, materializadas na pratica de atos num processo penal, sdo idénticas as dos
trabalhadores da carreira especial de investigagdo criminal, designadamente, sujei¢do aos
deveres profissionais especiais, ao segredo profissional, ao controlo do perfil de satde
fisica e psiquica, ao carater permanente e obrigatorio do servi¢o, ao regime de
impedimentos, recusas e escusas dos magistrados judiciais e, ainda, mas ndo de somenos
importancia, a prestagéio de trabalho em regime de piquetes, prevengdes ou turnos e em

condi¢des de risco, penosidade e insalubridade.
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3 - ORGANIZACAO DA CARREIRA E REMUNERACOES

Uma vez que a carreira de Especialista de policia cientifica criada no DL 138/2109
nfdo é uma verdadeira carreira de perito forense, dado que, atualmente, integra
profissionais de outras dreas ndo periciais, pretende-se a criagdo de uma carreira
auténoma, independentemente da nomenclatura a adotar, preenchida exclusivamente por
trabalhadores com vinculo de nomeagdo definitiva, que executem fungdes periciais ou
outras (tradugfo e psicologia forense), materializadas na pratica efetiva de atos num
processo penal, como, por exemplo, o previsto no predmbulo do Decreto-Lei n.°
138/2019, de 13 de setembro, ao distinguir uma carreira ancorada nos conhecimentos
técnicos e cientificos necessdrios a interpretagdo dos sinais, vestigios e provas recolhidas
na realizacdo da inspegdo judicidria e a andlise, através da produgéo dos atos juridicos

consequentes, i. e., elaboragdo de relatdrios periciais, pareceres ou traducdes.

Pretende-se manter a natureza unicategorial e o grau de complexidade funcional
(.3 e 4 doart. 84.°e n.° 2 do art. 85.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
(LGTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), bem como as 13
posi¢des remuneratérias, com intervalos constantes (alinea d do n.° 2 do art. 149.°) da
LGTEFP) de trés niveis remuneratérios entre si, requerendo-se, porém, a alteragdo das
posi¢des remuneratdrias previstas no quadro 2 do anexo III, de molde a que se iniciem na
posi¢do 27 (1.2 posigdo, ingresso em periodo experimental), sendo a seguinte posi¢éo
remuneratoria (2.%) concordante com o nivel remuneratério 30, repondo assim, a
equivaléncia remuneratoéria ao topo da carreira (nivel remuneratério 63) sem a atual e
efetiva desvalorizagdo (vd. ano 2011, 3.673,67€ para a posi¢io cimeira de especialista
superior, acima da remuneragfo fixada em 2019, pelo Decreto-Lei n.° 138/2019, para o

nivel remuneratério 60, ou seja, 3,529,18€).

Serdo permitidas transi¢es para outras carreiras, importando, porém, a perda de
atribui¢do de suplementos remuneratérios e passagem & disponibilidade funcional nos

termos a definir para a carreira que se pretende autonomizar.

Desta forma, a ASPF-PJ vem propor alteragdes sempre no sentido da criagdo de uma

carreira especial de peritos forenses da Policia Judiciaria, em paridade com a carreira de

investigagfo criminal nos regimes remuneratorio e previdencial, isto porque ambas detém




especificidades comuns como, por exemplo, a exclusividade, os deveres especiais, a

formagdo especifica, as colocagdes e as particulares condi¢des de trabalho.

Numa primeira fase, opta-se por uma carreira unicategorial por motivo de existéncia de
diversas condicionantes, como direitos ja adquiridos pelos peritos forenses que, havendo
uma carreira pluricategorial, os possam colocar em causa. A diferenciacéo de conteudos
pode ser, para ja, definida no seio da implementagéo do Sistema de Gestéo da Qualidade

e ndo através de uma lei orgénica.

Reconhecendo esta ASPF-PJ a importincia da criagdo de uma carreira de analista de

informag&o criminal, sera, no entanto, op¢do da DN/tutela definir os termos da mesma.

Nao referimos alteragdes ao regime de acumulag@o de fung¢des, mas pretende-se, num
futuro préximo essa modificac¢do, se ndo for agora a intengfo desta diregédo da PJ, pois o
atual regime ¢ inaceitavel e, em nosso entendimento, inconstitucional, correndo o risco
de defraudamento da nova geragéo, sendo que esta condicionante, cumulativa com outras,

jé esta a contribuir para o abandono da profiss&o.

Referimos igualmente a necessidade de criagdo de um distintivo proprio para

identificagdo dos peritos forenses.

Opta-se por manter os niveis remuneratdrios de perito forense e EPC iguais. A distingdo
entre estas carreiras pode e deve fazer-se pelo suplemento de missdo e pela

disponibilidade fora da efetividade em servico.

Relativamente a disponibilidade, tema essencial para os peritos forenses, requer-se no
espago de tempo mais curto possivel, a alteragdo do art. 44° com a extensdo do n° 2 aos
peritos forenses. Ainda assim, a proposta que ora se apresenta, propde um acesso a

disponibilidade escalonado, consoante o tempo de servigo nas fungdes.

Volta-se a solicitar a extingdo de quotas para alteragfo de posicionamento remuneratorio

as carreiras especiais.

Propde a ASPF-PJ as seguintes alteragdes:




“Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1 — O presente decreto-lei aplica -se aos trabalhadores que integram a carreira de

investigacdo criminal, a_carreira de perito forense, a carreira de especialista de policia

cientifica e a carreira de seguranga, doravante designado por trabalhadores das carreiras

especiais.

Artigo 3.°
Pessoal da Policia Judiciaria

2 — A PJ constitui um corpo superior de policia, na direta dependéncia do membro do
Governo responsavel pela area da justiga, que integra os trabalhadores cujas fungdes se

desenvolvem no 4mbito das seguintes carreiras especiais:
a) Carreira de investigagdo criminal;

b) Carreira de perito forense,

¢) Carreira de especialista de policia cientifica;

d) Carreira de seguranca.

3 — As carreiras a que referem as alineas b), ¢) e d) do niimero anterior séo designadas

por carreiras especiais de apoio & investigag8o criminal.

Artigo 13.°
Uso e porte de arma

1 — As autoridades de policia criminal, os demais trabalhadores da carreira de

investigagfo criminal, os trabalhadores da carreira de perito forense e de especialista de

policia cientifica e os trabalhadores da carreira de seguranca, em efetividade de servigo e
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habilitados para o efeito, usam, no desempenho das suas fung@es, armas, munigoes,
equipamentos e outros acessorios de qualquer tipo e classe, fornecidos pela PJ,

independentemente de licenga ou autorizago.

Artigo 18.°
Utilizacdo de meios de transporte

1 — As autoridades de policia criminal, os trabalhadores da carreira de investigagdo

criminal, da carreira de perito forense e de especialista de policia cientifica, da carreira

de seguranga, assim como os membros do Conselho Superior da Policia Judiciaria t€ém
direito, quando em servigo, a utilizag8o, em todo o territorio nacional, dos transportes

coletivos terrestres, fluviais e maritimos.

Artigo 36.°
Carreiras especiais de apoio a investiga¢io criminal

1 — A carreira de perito forense, a carreira de especialista de policia cientifica e a carreira

de seguranga sfo carreiras especiais de apoio a investigagdo criminal.

2 — A carreira de perito forense é unicategorial e de grau de complexidade 3.

3 — A carreira de especialista de policia cientifica ¢ unicategorial e de grau de

complexidade 3.
4 — A carreira de seguranga € unicategorial e de grau de complexidade 2.

S — Os conteudos funcionais e as posicdes e niveis remuneratérios constam,

respetivamente, dos quadros 2, 2A e 3 do anexo I e anexo Il ao presente decreto-lei.




Artigo 43.°

Procedimento concursal

1 — O recrutamento para ingresso nas carreiras de investigacio criminal, de perito
forense, de especialista de policia cientifica e de seguranca, assim como os concursos de
promogdo na carreira de investigag@io criminal obedecem a procedimento concursal
especial regulado por portaria dos membros N.° 176 13 de setembro de 2019 Pag. 121
Diério da Republica, 1.* série do Governo responsaveis pelas éareas das finangas, da
Administragdo Publica e da justi¢a, sendo realizados sempre que as necessidades o

justifiquem.

2 — A portaria referida no nimero anterior define igualmente os métodos de seleg@o € os
termos em que se pode proceder a constitui¢do e ao recrutamento através de reservas de

recrutamento.

3 — Quando a necessidade de inspetores, de peritos forenses, de especialistas de policia

cientifica e de segurangas justificar a realizagdo de um concurso de ingresso, os membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da justiga autorizam a abertura do

concurso, fixando o numero de vagas a preencher na carreira a que este se destina.

Artigo 47.°
Regime de ingresso
O ingresso nas carreiras especiais da PJ faz -se:

a) Na carreira de investigagdo criminal, na primeira posi¢do remuneratéria da categoria
de inspetor, para aqueles que concluiram com aproveitamento o curso de formago

especifica ministrado pelo IPJCC;

b) Na carreira de perito forense, na primeira posicio remuneratoria, para aqueles

que concluiram com aproveitamento o curso de formacéo especifica ministrado pelo

IPJCC;




¢) Na carreira de especialista de policia cientifica, na primeira posi¢do remuneratoria,
para aqueles que concluiram com aproveitamento o curso de formagfio especifica

ministrado pelo IPJCC,

d) Na carreira de seguranga, na primeira posi¢do remuneratéria, para aqueles que

concluiram com aproveitamento o curso de formagéo especifica no IPJCC.

Artigo 67.°
Remuneracio base

1 — Os trabalhadores das carreiras especiais estfio sujeitos ao regime geral de
remuneragdes dos trabalhadores que exergam fungdes publicas, com as especificidades

previstas no presente decreto-lei.

2 — A estrutura da remuneracfio base a abonar mensalmente aos trabalhadores das

carreiras de investigagfo criminal, de perito forense, de especialista de policia cientifica

e de seguranga ¢ a que se desenvolve nos niveis e posi¢Ses das respetivas tabelas
remuneratdrias constantes dos quadros 1 a 3 do anexo III ao presente decreto-lei, do qual

faz parte integrante.

Artigo 68.°
Tabelas remuneratorias

1 — A identificagio dos niveis remuneratdrios, bem como as correspondentes posicdes

remuneratorias das categorias da carreira de investigacdo criminal, da carreira de perito

forense, da carreira de especialista de policia cientifica ¢ da carreira de seguranca

constam dos quadros 1 a 3 do anexo III ao presente decreto-lei.

2 — Apds a nomeagdo e durante o respetivo periodo experimental, os inspetores, 0s
peritos forenses, os especialistas de policia cientifica, assim como os segurangas, sS40

remunerados pelo nivel correspondente a primeira posi¢do remuneratoria da respetiva
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carreira, contando -se integralmente, para efeitos de progressdo na carreira, o tempo de

servigo prestado durante aquele periodo.

3 — Findo o periodo experimental com sucesso, os inspetores, os peritos forenses, os

especialistas de policia cientifica e os segurangas transitam, automaticamente, para a
segunda posigdo remuneratoria da carreira, ou categoria se for o caso, em que se

encontram.

Artigo 69.°
Alteracio do posicionamento remuneratério
A alteragdo do posicionamento remuneratdrio nas carreiras especiais faz -se:

a) Nas categorias da carreira de investigagdo criminal, no quadro da avaliagdo do
desempenho, nos termos previstos no artigo seguinte e no artigo 76.°, tendo por referéncia

as posi¢des remuneratdrias previstas no quadro 1 do anexo III ao presente decreto -lei;

b) Na carreira de perito forense, no quadro da avaliacio do desempenho. nos termos

previstos no_artigo seguinte e no_artigo 76.°, tendo por referéncia as posicdes

remuneratérias previstas no quadro 2 do anexo III ao presente decreto -lei;

¢) Na carreira de especialista de policia cientifica, no quadro da avaliagéo do desempenho,
nos termos previstos no artigo seguinte e no artigo 76.°, tendo por referéncia as posigdes

remuneratorias previstas no quadro 2-A do anexo III ao presente decreto -lei;

d) Na carreira de seguranga, faz -se no quadro da avaliagdo do desempenho, nos termos
previstos no artigo seguinte e no artigo 76.°, tendo por referéncia as posi¢Oes

remuneratdrias previstas no quadro 3 do anexo III ao presente decreto -lei.




Artigo 94.°

Transicdo para a carreira de especialista de policia cientifica

1 — Os trabalhadores integrados nas carreiras de especialista superior, de especialista, de
especialista adjunto e de especialista auxiliar, nos termos das alineas a) a d) do n.° 5 do
artigo 62.° do Decreto -Lei n.° 275 -A/2000, de 9 de novembro, na sua redagéo atual, que
cumpra o requisito de ingresso na carreira de especialista de policia cientifica previsto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 44.°, e que exercam, ha pelo menos um ano, fungdes
compreendidas nos contetidos funcionais descritos no quadro 2-A do anexo I ao presente
decreto -lei, podem transitar para esta, caso manifestem declaragdo de vontade nesse
sentido, no prazo de 10 dias, contados da data de entrada em vigor do presente decreto -

lei.

2 — Os trabalhadores das carreiras de especialista superior, especialista, especialista
adjunto e especialista auxiliar que, ao abrigo do disposto no nimero anterior, no
transitem para a carreira de especialista de policia cientifica, mantém -se nas carreiras

subsistentes nos termos do artigo 97.°

Artigo 94-A.°
Transicdo para a carreira de perito forense

1 — Os trabalhadores integrados nas carreiras de especialista de policia cientifica,

especialista superior, de especialista, de especialista adjunto e de especialista

auxiliar, nos termos das alineas a) a d) do n.° S do artigo 62.° do Decreto -Lei n.° 275

-A/2000, de 9 de novembro, na sua redaciio atual, que cumpra o requisito de ingresso

na _carreira de perito forense previsto na alinea b) do n.” 1 do artigo 44.°, e que

exercam, ha pelo menos um ano, funcoes compreendidas nos conteidos funcionais

descritos no quadro 2 do anexo I ao presente decreto -lei, podem transitar para esta,

caso manifestem declaracio de vontade nesse sentido, no prazo de 10 dias, contados

da data de entrada em vigor do presente decreto -lei.




2 — Podem ainda transitar para a carreira de perito forense, os trabalhadores

integrados na carreira de especialista adjunto que, hid pelo menos um ano, exer¢cam

fung¢des compreendidas nos conteiidos funcionais descritos no quadro 2 do anexo I

ao presente decreto- -lei, e possuam formacio especifica na drea de criminalistica e

de recolha de vestigios no local do crime.

3 — Os_trabalhadores das carreiras de especialista superior, especialista,

especialista adjunto e especialista auxiliar que, ao abrigo do disposto no nimero

anterior, nio transitem para a carreira de perito forense, mantém -se nas carreiras

subsistentes nos termos do artigo 97.°

Artigo 96.°

Reposicionamento remuneratério

1 — Na transi¢do para as carreiras de investigagdo criminal, de perito forense, de
especialista de policia cientifica e de seguranga, os trabalhadores sdo reposicionados na
posi¢do remuneratoria das tabelas, constantes dos quadros 1 a 3 do anexo III ao presente
decreto-lei, a que corresponda nivel cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante

pecunidrio correspondente a4 remuneragéo base.

Artigo 98.°
Salvaguarda de direitos

1 — Da aplicagdo do presente decreto-lei ndo pode resultar redugdo das remuneragoes
atualmente auferidas pelos trabalhadores que transitem para as carreiras especiais de

investiga¢do criminal, de perito forense, de especialista de policia cientifica e de

seguranga.

2 — Encontram -se abrangidos pela salvaguarda de direitos os trabalhadores do mapa de
pessoal da PJ que, nos termos do presente decreto-lei, ndo transitem para as carreiras

especiais referidas no nimero anterior.




3 — Até a regulamentagio prevista no artigo 75.°, os trabalhadores da carreira de

investiga¢do criminal, da carreira de perito forense e da carreira de seguranga mantém

o direito ao suplemento previsto, respetivamente, nos n.os 3 e 4 do artigo 99.° do Decreto
-Lei n.° 295 -A/90, de 21 de setembro, na sua redagfo atual, nas condigdes em que o

auferem na data de entrada em vigor do prese
nte decreto -lei.
ANEXO 1

QUADRO 2

Carreira de perito forense

Realizacdo de atos de inspegdo, em meio fisico e digital, e de identificagdo judiciaria,
designadamente, pesquisa, recolha, acondicionamento, tratamento de vestigios e outros
elementos probatorios, recolha de elementos biométricos identificativos, captagfo e
tratamento de imagem de locais, objetos e pessoas, com recurso a procedimentos técnico-
cientificos e garantindo a custédia da prova, em coadjuvagfo direta a investigagdo

criminal, sem prejuizo da sua autonomia técnica e cientifica;

Realizagfio de exames de recolha de prova digital, com recurso a procedimentos técnico-
cientificos e garantindo a custédia da prova, em coadjuvagdo direta a investigagdo

criminal, sem prejuizo da autonomia técnica e cientifica;

Realizagdo de exames ou pericias e elaboragdo dos respetivos relatérios, nas diferentes
areas forenses laboratoriais, telecomunicagdes, informética, financeira e contabilistica,

tradugéo e psicologia forenses;
Assessoria técnica e cientifica nas areas periciais;
Participagfo na identificagdo humana em catéstrofes ou cendrios de excegdo;

Concegdo, planeamento, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos técnico-cientificos

em matéria de inspegdo judiciaria;




Participagio em reunides, comissdes e grupos de trabalho, no plano nacional e
internacional, com especial enfoque na area da criminalistica, inspegdo judicidria e

restantes areas periciais;

Representagdo institucional junto de organismos, institui¢des e servigos nacionais e

estrangeiros no &mbito da respetiva matriz de competéncias forenses e concreta unidade

orgénica;

Fungdes de docéncia e colaboragdio em agdes de formacgfio e desenvolvimento de
metodologias inovadoras, integrando o conhecimento técnico-cientificos nacional e

internacional;

Colaboragdo com o IPJCC no dmbito das ciéncias criminais e forenses.

QUADRO 2-A
Carreira de especialista de policia cientifica
No 4mbito da respetiva matriz de competéncias e concreta unidade orgénica:

-Prética de atos processuais, bem como outras tarefas afins ou funcionalmente ligadas,

superiormente determinadas, para as quais detenha formac&o profissional adequada;

-Representagdo institucional junto de organismos, instituigdes e servigos nacionais e
estrangeiros e participagdo em reunides, comissdes e grupos de trabalho, no plano

nacional e internacional;

-Fungdes de docéncia e colaboragdo em acgdes de formagfo e desenvolvimento de
metodologias inovadoras, integrando o conhecimento técnico-cientificos nacional e

internacional;

-Colaboragéo com o IPJCC.




ANEXO Il (a que se refere o n.2 6 do artigo 45.9)

Bolsa de formagao

Valor atribuido ao perito forense idéntico ao atribuido ao especialista de policia cientifica

Curso 06 f0magho iniciel Niveis remunenaidnos
Ingresso na carreira de investigagio criminal .. .. .... ... 8°
€837,60
Ingresso na carreira de especialista de policia cientifica. .. |8°
€837,60
Ingressonacareiradeseguranga. . . ................. Retribuigo Minima Mensal Garantida
ANEXO I
QUADRO 2

Carreira de perito forense

Posipies & nivess remuneratinos

12 j 20| 3¢ |ar|S*|a*| 78> | 9° |10°]11°]12°]13°

23127 |130{3336|39|42|45|48 |51 |54 |57 )60

Quadro 2-A

Carreira de especialista de policia cientifica

Posighes @ nivels remunerabinos

1020 {30 Jas | 5o |aefze|as]oe|10e] t1e] 120} 03"

23:127330|33|36|39]42|45|48 |51 |54 |5760




4 - CARGOS DIRIGENTES E DE CHEFIA

No ambito da organizagéo interna, pretende-se que quaisquer unidades organicas
de unidade de apoio técnico-cientifico especializado, como 4reas, setores ou nucleos
sejam formalmente providas pela respetiva chefia, consignando-se que terdo de existir
entre 3 ¢ 5 trabalhadores para constituir uma chefia de nuicleo, entre 6 a 20, para chefia

de setor, e em niimero superior a 20, para chefia de area.

Recomendamos que nfo deverdo existir areas sem setores ou nicleos, nem setores

sem nucleos.

Para provimento de cargos dirigentes (Dire¢éio de unidade, cargo de diregéo
intermédia de 1.° grau, e chefia de area, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau) de
unidade de apoio técnico-cientifico especializado ou unidades orgénicas dessa
dependentes (onde se incluem unidades orgénicas de trabalhadores tradutores intérpretes)
devem ser observadas as regras da Secg¢fo II da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, isto é,

por via de procedimento concursal.

Para provimento dos demais cargos de chefia (de setor e nucleo), em comisséo de
servigo, por trés anos, renovavel por iguais periodos, deverdo ser estes cooptados por,
pelo menos, 51% dos trabalhadores em efetividade de servigco (que executem fungdes
periciais ou outras (tradutores intérpretes), materializadas na prética efetiva de atos num

processo penal) na drea de que dependam essas unidades orgénicas (setores e nucleos).

Poderfo ser opositores ao procedimento concursal para cargo de chefia de area
todos os trabalhadores da carreira (com vinculo de nomeacdo definitiva, que executem
fungdes periciais ou outras (tradutores intérpretes), materializados na pratica efetiva de
atos num processo penal), a prestar servigo efetivo na respetiva unidade de apoio técnico-
cientifico especializado, que se encontrem, pelo menos, na 4.2 posi¢do remuneratoria

(nivel remuneratorio 36) ou seguintes.

Para os demais cargos de chefia (setor e de nticleo) sera requisito minimo a

colocagdo na 3.° posi¢do remuneratoéria (nivel remuneratdrio 33).

Os opositores ao cargo de chefia de area (cargo de diregfo intermédia de 2.° grau)

deverdo, sem exceg¢do, ser titulares do grau de licenciado.
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5 - ACUMULACAO DE FUNCOES

Requer-se a revogagio/alteragdo do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, o qual
veio a restringir, de forma que temos por inaceitdvel — e, quigd, ilegal e/ou
inconstitucional — a liberdade de exercicio de fungdes, limitando a possibilidade de
exercer qualquer atividade profissional, ptiblica ou privada, remunerada ou ndo, com

excegdo da docéncia ou investigagéo.

Imagine-se o caso de um trabalhador da Policia Judicidria, parte do mapa de
pessoal de carreira especial (EPC ou outra, mesmo que a criar futuramente), que recebe
um quinh&o hereditario sob a forma de quota societaria de uma sociedade familiar que
lhe atribui fun¢des gestionarias. Terd que ser obrigado a vender a sua quota, por
imperativo legal, em violag#o clara ao seu legitimo direito de propriedade? Afigura-se
que ndo, desde que, obviamente, nfo exerga essa atividade a titulo principal e que o pacto
social nfio seja conflituante, concorrente ou similar com as fungdes publicas exercidas,
devendo tal atividade ser prestada fora do horario de trabalho, ainda que com geréncia de

facto.

E intento, pois, defender, neste caso, a alteragfio do aludido artigo 8.° do Decreto-
Lein.° 13/2019, de forma a constituir-se como norma remissiva para os artigos 21.°a 24.°
da LGTFP que asseguram convenientemente quaisquer impedimentos ou

incompatibilidades.




6 - SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS FIXOS E VARIAVEIS

Para os trabalhadores das unidades de apoio técnico-cientifico especializado, que
exercam fungdes periciais ou outras, materializadas na pratica de atos num processo
penal, e por ora EPC’s, defende-se, ainda, que os suplementos remuneratorios varidveis,
como piquetes, prevengdes ou turnos, sejam idénticos e atribuidos nos mesmos moldes

que os da carreira de inspetor, na carreira especial de investigagéo criminal.

De referir, ainda, que, para a prestagdo de trabalho fora dos regimes anteditos
(piquetes, prevengBes ou turnos), que va além do hordrio de trabalho, devera essa

prestagdo ser paga, nos termos da lei, por subsidiariedade do Cédigo do Trabalho, como

trabalho suplementar.

No que tange ao suplemento remuneratério fixo, denominado suplemento de
missdo da PJ, requer-se que o mesmo seja idéntico ao da investigagfo criminal pelo que
se requer a altera¢fio ao atual diploma que o define, nomeadamente ao DL 139-C/2023,
fixado também pelas exigéncias funcionais idénticas e ja descritas, ficando, desta forma,

redigido:
“Artigo 4.°
Valor mensal do suplemento

O valor mensal do suplemento € determinado por referéncia & remuneracéo base
mensal estabelecida para o cargo de diretor nacional da PJ, sendo graduado e calculado
por aplicagdo das seguintes percentagens atendendo aos énus e condig¢des especificas

associados as respetivas carreiras e funcdes:

a) (...);

b) Trabalhadores da carreira especial de especialista de policia cientifica, 15%”

As limitagdes impostas no artigo 3.°, n.” 3 e 4, da Portaria n.° 10/2014, de 17 de

janeiro, deverfo ser revogadas, sob pena dos trabalhadores, em regime de prevencéo, que,

por necessidade de servigo, prestem um numero de horas de trabalho além das previstas

m
——



para o limite do valor de piquete, se vejam obrigados a trabalhar sem a respetiva

compensagio.

O conceito de «trabalho» ndo acolhe gratuitidade e, por outro lado, mesmo
eventuais compensag¢des temporais s6 poderfio ser atribuidas com a concordancia do

trabalhador, mas sempre cumuladas com a respetiva compensago pecunidria.

Lisboa, 20 de hovembro de 2025

O presidente da P:SPF—PJ
| ASPF <>
| ~ ,.] .
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,(JOSG Gonﬁahfes) POLICIA JUDICIARIA

Rua Gomes Freire n.° 174, 1169-007 Lishoa
/ NIPC 510341470







